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Empresarios

La hoja de ruta para que los gerentes sean exitosos

EN EL ambito gerencial
se tiene un imaginario: los
mejores gerentes son aquellas
personas que no pueden al-
maorzar sin estar revisando el
correo electrionico v presumen
la cantidad de horas que traba-
jaron por la noche o durante
el fin de semana. El problema
recae en que el 60% de los
gerentes fracasan durante los
primeros 24 meses, no porgue
trabajen menos, sino por su
falta de entrenamiento. Por
tal motivo, existe un método

para tener éxito como gerente  desde el primer dia, viviendo
sin sacrificar la vida personal. wuna vida equilibrada v en
Pedro Luis Miar- bienestar.

quez, escritor del “El éxito de una empresa
libro “Codigo ge- es el éxito de su lider. Por
rencial del éxito”, es0 ayudo a nuevos gerentes
realiza una hoja L. millennials en pequenas v
de ruta para que | g !f medianas empresas, v a
los gerentes de . nuevos emprendedores,
las companias é_ en cualquier lugar que se
sean exitosos, encuentren y que estin
iniciando su carre-

ra gerencial, a que

construyan
un legado f
como A seq exitosa, pero

lider / gin sacrificar su

vida personal”, explica Mir-
quez. Por medio de una me-
todologia llamada “Ruta del
exito directive” se destacan
aspectos esenciales para la
gestion gerencial, como lo es
la antoevaluacion, en la que
hay gue cuestionarse si de
verdad se quiere ser gerente, si
se tienen las habilidades para
administrar a los empleados,
como se visualiza v qué es en
realidad lo que se quiere, asi se
tendra una vision mas certera
del camino al que se enfrenta.
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https://www.valoraanalitik.com/2022/07/18/tenga-exito-como-gerente-a-partir-de-estos-5-pasos/
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Gerencia

Cinco pasos para tener éxito
como gerente sin sacrificar
la vida personal

Autoevaluarse es quizas una de las claves mas
importantes para poder lograr ese equilibrio

entre lo laboral y lo personal.
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https://www.semana.com/economia/management/articulo/cinco-pasos-para-tener-exito-como-gerente-sin-sacrificar-la-vida-personal/202232/
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D pasos para tener
éxito como gerente
sin sacrificar vida
personal

Noticia seleccionada por América Retail: Katherine Palacios -

27 julio, 2022

5 pasos para tener éxito como gerente sin
sacrificar vida personal, la semana laboral

media de Colombia es de 42 horas, aunque en



https://www.america-retail.com/colombia/destacada-colombia/5-pasos-para-tener-exito-como-gerente-sin-sacrificar-vida-personal/
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Trabajo

5 consejos para tener €xito
laboral sin sacrificar la vida

personal

Estos son los principales consejos de Pedro
Luis Marquez, escritor del libro ‘Codigo
gerencial del éxito’, para tener una vida

balanceaday exitosa.

1/8/2022
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https://www.semana.com/economia/management/articulo/5-consejos-para-tener-exito-laboral-sin-sacrificar-la-vida-personal/202232/

Trabajadores: |
68% con estreés
y ansiedad

Desde la pandemia. han temido kos empieados:
B s e WSS A i s franss
Dipirien empresas Ciperwcn Erabapadores

Desde L pandemia, los empleadios sieben que
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RURTODOS

Chjsitirta @TErBGas

El 45% del personal trabajo luego de su
jornada al menos tres dias a la semana.

Condtanza Ghmez Guasca

LOS CAMEBEIOS constantes
e las o BankEachores y e
el mumndo del irabajo tienen
incidencia en |a salud men
il yen la calidad de vida de
los colaboradones.

Y snmepue muchos hanen
contrado que la virualidad
e un alivio y Eacilita el des:
empefio desde cualquier -
gar, el equilibrio personal y ;
labaoral del quee se ha habla-
dodesde amtes de I crisissa-

Los gerentes
deben buscar
el equilibrio

A nivel directivo, es clave
la heisqueda de equilibria
enine el rabajo y la vida
persanal. Pedro Luis
Marquesz, escritor ded libro
'Ciadigo gerencial del éxito’,
hace una hoja de nea para
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nitari aun parece estar le-
Jos. Asi ksrmsestra | encses-
La “Desconectar para Reoo-
nectar” realizda pow el Gru-
po Adeccn, donade se anall-
i el esords v ba analedsd de-
rivilos die| trabejo y relacko-
niacdos con ba pandemba.

El esmidio resulid de un
sondes a LG empleados
e L3 empresas de Canada,
Beélgica, Alemania, Francia,
Giran Bretafia, India, ltalia,
Espaiia, Suiza, EE. UL, Ar:
gentina, Chile, Colombia,
Méxicn, Feri y Uruguay,
confirmi que la mayoria de
}-\.i‘-l.'lll'll|'l-.'1ﬁ|||hI'Ill*.'l'-\.il'l COE
clentes dir esta situacion has
taln |'|a|1|1-|'r|'|i:-|.

El G3% de |os emypleados
s identificaban comn esmmns re
ROCHTEes - estres y ansiedacd-
le e Frecuente, yalir-
maron sentirse asi por su
emples desde antes de |a
pandemia, De esle porcen-
Eatfer el 2% pecomoe que ex-
perimenta esa situacidn
oy & oo o shenpre y
el otro 46% que a veces, El
% dice que nunea o rar
v pacdece estos males,

Igualments, se mostrd
quie el 5% de las organiza
clomes opdind que desde la
pandemia habia aumenta
do el nivel de esirés de sus
trabajadores, aungue sola
mente el 25% de ellos estu
v dle ncverdo con esta afir
macidin,

El estudio indica que de
bos diferentes semmentios.

bos quee slnrlenon estrés mis
omenos a menudo frente al
promedio fueron las genera
chones mis jivenes: en lkaGe
nerackin £ el 77% y en la Ge
nerackin ¥ el 73%., Por géne
ro, #n las musjeres se acen-
flla (T2%).

La posibilidad de disfru-
tar de espacios que alivien
esos estudos de salud men-
tal 5= hace mis complejo
cuanclo la digitalizaciim per-
mite que ls personas ten-
gan todo el tiempo la oficina
en su cehular oon el comeny
Las resdes: sociales corparati-
wias abordo,

¥ asi lo realirma el estu-
i del Grupo Adecoo, en el
it se corrolaora quie un e
tormer digital hiperconecta-
oy diffeulia ciuda veg nss ks
desconexlin,

El somdden maostrd que el
45% deel personal ruve gue
trabajar despuds de su jor
ke &l menos tres diss o ks
sersand. Mis de la mitad de
b collaboradores el Girk
revisa su eormes electrinicn
fuers del horario |aborml,
por lo menos 4 dias a la se
miana, Por su paree, e G1%

P

el personal mis joven (ge-
neraciin ) v con méds des-
LreEis [EL:l-.lL'q.':IL'un, dsEgL-
rei ague trichajd fuera de su
worario reglanentado, v el
B revisd Bu correo elee
mrdmien, Enefenn, s oorro
Isoands Ramilsdén guie ndentras
mils laboraban fuera de su
jornada, sentian mayor es
trés y dificultades para des
oonectarse del rabajo,

El estudio de Adecco
st tocdo un abaaien de
actividaces que wiilizan las
PeETHONES DArS desconecar

lograrlo. La metodologia la resume
En cineo pasos quee van desde e
auboconocimiento hasta el valor de
mesdirse. Hay que trabajar por la
conlianza en si mismo, el trabajo en
exquipn y la dscipling, ka mentalidsd
de crecimiento, inteligencia
ermcional, escucha activa.

s e s, oo

promisos labo

rales. La prime

ra, tal veg relacions

da con o que ha implicado
el bajo o casi nubo relaciona
miento con ks personas &n
pandemia, es pasar Mempss

con amigos v familiares

[41%) Luegn, ver relesision
(28%), hacer ejercicio
(29%9 v escuchar milsica
T

Las empresas sseguran
e el hienestar ha cobrado
relevancia, segin el T4% de
las consultadas. ¥ su expec-
Lathva es gue sus planes se
traduzcan en mEyor com-
promiso de s empleados
(35%%), wsa mavor saflstac
citin del personal (24%), re-
duiclr el miimero de ausen-
cla por enfermedad (13%),
la mayor productividad
(1%}, v la ala rotacion de
liss colaboradiores (3%,

LAS SERALES

Darcio Fuentes, gerente
de la Unidad Macional de
Cuentas Omsite de Adecon
Colombia, considera que
“lns raseos clinicos del sin

drome del trabagador gue-
mado o burnowr Feardan
unaestrecha relacion com el
esrrés laboral y que pueden
identificarse ocho caracte
risticas"

La primera esni relaciona-
da eon los camibics en o es
e de dnimo gue leva a
Lna sensackon de risteza v
decaimiento. Luego esid la
desmotivacian v disming-
civin de a energia.

El tercer sintoma es el
ageiamienin mental ¥ una
menyow lemtited en la ejecu-
chin de actividades, Igual-
meerle concluoe auna ~ sensk
hilidad a ka critica y reaocicn
sobredimensionsda a ks oo-
rrecclion de fallas v errofes
lsbewrales”.

Livs rrsonuilesfancionses Lam-
bién se dan a nivel fisico
eon dolior v rigidez miscu
lar, espasmos y lumbagos,
all igual con que problemas
gastrointestinabes, altera
clones (aumentoodisming
chin) del aperito @ irritabdi
dad digestiva. Tamibién apa
neced) || s dinlores de caber
v las alreracionesen o apet
b sl 9B
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5 pasos para tener éxito
como gerente sin
sacrificar tu vida
personal

LANOTA

ECONOMIC A® @ La Nota Economica

Categoria: Opinion

@ agosto 9,2022 1 11:00 am

El éxito de una empresa es el éxito de su lider
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https://lanotaeconomica.com.co/movidas-empresarial/5-pasos-para-tener-exito-como-gerente-sin-sacrificar-tu-vida-personal/
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5 PASOS PARA
TENER EXITO
COMO
GERENTE SIN
SACRIFICAR TU
VIDA
PERSONAL

on 12 agosto, 2022
in Empresas, Noticias



https://www.latinpymes.com/5-pasos-para-tener-exito-como-gerente-sin-sacrificar-tu-vida-personal/

